Gute Griinde
fiir diesen Kurs:

Sie lernen die Bediirfnisse lhres Kindes

besser kennen - und erfahren, wie Sie

auf diese gut eingehen kdnnen.

Sie bekommen Vorschlage an die Hand,

wie Sie besser mit dem anderen Elternteil

umgehen konnen.

Sie haben die Gelegenheit, praktische

Tipps zu erproben.

° Wichtige, neueste Erkenntnisse der
Scheidungsforschung werden lhnen
° praxisnah vermittelt.

Sie lernen individuell in kleinen Gruppen.

Sie lernen andere Eltern in Trennungs-

situationen kennen.

Kinder
im Blick

Ein Kurs fiir Eltern
in Trennung
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Was bietet Allgemeines
dieser Kurs? zum Kurs:

Wenn Eltern sich trennen, verdandert sich ® jeder Elternteil nimmt an einem
vieles, auch fiir die Kinder. Sie brauchen eigenen Kurs teil

in dieser Zeit besonders viel Zuwendung und ) ® fiir getrennt lebende Eltern
Sicherheit, um den Ubergang in den neuen Lebens- ® mit Kindern ab 3 Jahren
abschnitt gut zu bewaltigen. ® e umfasst 7 Sitzungen a 3 Stunden

in einer gemischten Gruppe mit Miittern

Diese Situation ist fuir die meisten Eltern nicht leicht. ® und Vidtern (max. 10 Teilnehmer*innen)
Finanzielle Probleme, Konflikte mit dem anderen ® wird von einem professionellen
Elternteil und mehr Stress fordern Kraft, Zeit und ® Zweierteam geleitet

Nerven, haufig auf Kosten der Kinder, aber genauso ® hilft, neue Lésungen zu finden
oft auf Kosten des eigenen Wohlbefindens. ® und unter Anleitung zu erproben
® bietet mit einer Elternmappe
Dieser Kurs behandelt drei grundlegende Fragen: die Moglichkeit, das Gelernte
Wie kann ich die Beziehung zu meinem Kind ® zuhause zu vertiefen
positiv gestalten und seine Entwicklung fordern?
Was kann ich tun, um Stress zu vermeiden ®
und abzubauen?

Wie kann ich den Kontakt zum anderen

Elternteil im Sinne meines Kindes Riickfragen zum Kurs
gestalten? Kursleitung:

Sabine Gesche
Tel.: +49 1522 306 6829
www.perspektivwechsel-sg.de

Jessica Heckel

Tel.: +49 1520 619 2578
www.kompetent-im-konflikt.de
info@kompetent-im-konflikt.de
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